OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W PIASTOWIE
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy w Piastowie ogtasza nabér na stanowisko:
Osoby wykonujacej prace na stanowisku: Asystent rodziny
Termin sktadania aplikacji do 02 lipca 2026 r.
nr ref. 10/2026

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig dalszego przedtuzenia,

w petnym wymiarze tj. 40 godzin tygodniowo — 2 etaty.

Miejsce zatrudnienia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1.

Informacja o warunkach pracy:

1) Bezposredni kontakt z klientem.

2) Praca w Srodowisku.

3) Praca biurowa z obstugg komputera.

4) Stanowisko pracy zwigzane jest z bezposrednim kontaktem z klientami i rozmowami
telefonicznymi. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz obstugg innych
urzgdzen biurowych, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz po terenie miasta
Piastowa. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace
osobom niewidomym.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto oraz:

e dodatek motywacyjny z programu: 1000 zi,

o dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” na warunkach okreslonych ustawg z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe;.

[ ]

NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca
socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi i rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacy zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.
12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2011r. Nr 149 poz. 887 ze zm.) o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i
rodzing

2) lub wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy na rzecz rodzin z dzieémi,

3) znajomosé regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy o
pomocy spotecznej,

DODATKOWE WYMAGANIA KANDYDATOW:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem;

2) doswiadczenie na stanowisku: asystent rodziny

3) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym
klientem;

4) obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé;

5) umiejetnos¢ przygotowywania wnioskdw projektowych;
6) znajomos¢ programu TT Pomoc (POMOST);

7) prawo jazdy kat B.



ZAKRES PRACY:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, w ktérym mowa w art. 11 ust. 1,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14) realizacja zadan okreslonych e ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.1329 oraz z 2022 r. poz. 2140),

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

16) dokonywanie okresowej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1,

17) sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowsg, o ktdrych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY i OSWIADCZENIA:

1) cv

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik 1),

3) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych  wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukoriczone kursy, szkolenia),

5) oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicz-
nych,



c) niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

6) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych w wymaganym zakresie lub odpis $wiadectwa
ukonczenia szkoty (lub poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopia tego dokumentu),

7) inne dodatkowe dokumenty Swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia dot. zatrudnienia ( lub kopie poswiadczone za zgodnosc

z oryginatem),

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pra-
cownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu po-
twierdzajgcego niepetnosprawnos¢;

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1, 05-820 Piastdw, w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Asystent rodziny”, w nieprzekraczajagcym terminie do 02 lipca
2026 r. do godziny 12.00 (decyduje data faktycznego wptywu do MOPS).

Dokumenty w formie skanéw mozna sktadaé rowniez drogg elektroniczng na adres: mops@piastow.pl

UWAGA: Wszystkie zatgczone kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez osobe aplikujaca
na stanowisko ,,za zgodnos¢ z oryginatem”.

Kazda osoba aplikujgca na stanowisko przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Osrodek wymaga podania nastepujacych danych: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy).

POZOSTALE INFORMACIE:
1. Oferty, ktére wptyng po terminie lub nie spetnig formalnych wymogdéw nie beda
rozpatrywane.
2. Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang poinformowane telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Kandydaci, ktdrych oferty zostang odrzucone nie bedg informowani.
4. Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie w siedzibie MOPS, w terminie do miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji.
5. Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang
zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel.: 780-671-897, od poniedziatku do pigtku
w godz.: 9.00 — 15.00.
Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.

Elektronicznie

Da NuUta rodpisany przez

Danuta Paciorek

Paciorek pata:2026.06.18
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