OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
— ZASTEPCA/ZASTEPCZYNI KIEROWNIKA
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE
Nr ref. 12/2026

Kierownik miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie ogtasza nabdr na stanowisko:
ZASTEPCA/ZASTEPCZYNI KIEROWNIKA W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W PIASTOWIE

Termin sktadania aplikacji do 27 lipca 2026 r., do godziny 10.00

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia dalszego przedtuzenia,
w petnym wymiarze tj. 40 godzin tygodniowo — 1 etat. Praca przy monitorze komputerowym
W wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce zatrudnienia: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie,

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze w zakresie: 5 850 -10 000 (w zaleznosci od doswiadczenia

i przygotowania kompetencyjnego),

oraz:

e dodatek motywacyjny z programu: 1000,00 zt oraz

e dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

e trzynaste wynagrodzenie.

Wymagania:
1. Zastepca/Zastepczynia kierownika w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Piastowie moze
by¢ osoba, ktdra spetnia ponizsze warunki obligatoryjne:

1) wyksztatcenie: wyzsze umozliwiajgce prawidtowe wykonywanie zadarh na stanowisku,
preferowane z zakresu polityki spotecznej, pedagogiki, psychologii, socjologii, nauk o rodzinie,
administracji;

2) posiada minimum 5-letni staz pracy oraz 3 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze
pomocy spotecznej;

3) posiada predyspozycje do efektywnej organizacji pracy wtasnej oraz umiejetnos¢ delegowania
uprawnien i zadan,

4) jest zdyscyplinowana i samodzielna, sumienna, bezstronna, potrafi stosowa¢ odpowiednie
przepisy, jest komunikatywna,

5) zna procedury administracyjne i problematyke zwigzang z funkcjonowaniem administracji
samorzgdowej,

6) zna zakres dziatania i posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa
w zakresie zadan realizowanych przez MOPS,

7) posiada umiejetnos$¢ analizy dokumentdw, sporzadzania pism urzedowych oraz decyzji
administracyjnych,

8) posiada umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa,

9) posiada znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z zakresem dziatan pomocy
spotecznej,
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-

zna podstawowe akty prawne zwigzane z problematykg na stanowisku pracy m.in. przepiséw
prawa i ustaw, m.in.: o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o pomocy spotecznej, o finansach publicznych,
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Prawa zamoéwien publicznych oraz pozostatych niezbednych
do wykonywania powierzonych obowigzkdw.
2. Zastepcq kierownika MOPS moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych,
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,



3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego; przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

posiada umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan i analiz,

posiada umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi (Srodowisko
Windows, Excel),

zna zasady ochrony danych osobowych,

10) posiada predyspozycje osobowosciowe: obowigzkowos¢, doktadnosé, dobra organizacja pracy

wtasnej i pracy w zespole, wtasna inicjatywa, systematyczno$é w dziataniu, umiejetnos¢ analizy
i syntezy informacji, redagowania pism oraz samodzielnego rozwigzywania probleméw.

3. Dodatkowe wymagania nieobligatoryjne:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie wykonywanych tozsamych zadan okreslonych na
stanowisku objetym tym naborem, w szczegdélnosci preferowane doswiadczenie:
a) w rozliczaniu projektow spotecznych i zadan finansowanych ze srodkéw publicznych,
b) w zakresie tworzenia i obstugi procedur konkursowych,
C) w pracy z organizacjami pozarzgdowymi,

2) 1 rok doswiadczenia w kierowaniu, tj. petnienie funkcji kierowniczej lub doswiadczenie
w kierowaniu projektem (brak formalnej funkcji kierowniczej) lub doswiadczenie
w koordynowaniu dziatan innych pracownikéw (brak formalnej funkcji kierowniczej),

3) znajomosc¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania Srodkéw unijnych i innych
Srodkéw pozabudzetowych na statutowa dziatalnos¢ MOPS,

4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

5) znajomosc specyfiki projektow spotecznych (merytoryka, harmonogram, budzet,
rezultaty),

6) samodzielno$é, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé,

7) odpornosé na stres,

8) dobra organizacja pracy,

9) kreatywnos$¢ w dziataniu,

10) gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

11) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

12) znajomos¢ i umiejetnosé obstugi oprogramowania systemowego TTPOMOC.

ZAKRES PRACY:
Do zadan zastepcy kierownika MOPS nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie spraw MOPS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

zastepowanie kierownika MOPS w czasie jego nieobecnosci,

ocena efektywnosci przyznawanej pomocy spotecznej w oparciu o rozeznanie srodowisk
przez pracownikéw socjalnych oraz nadzér nad sporzadzaniem raportédw o potrzebach
w zakresie pomocy spotecznej,

nadzor nad przygotowaniem projektu zapotrzebowania srodkéw finansowych na realizacje
Swiadczen z pomocy spoteczne;j,

nadzér nad wiasciwym i terminowym prowadzeniem sprawozdawczosci z zakresu zadan
podejmowanych przez MOPS, w tym w szczegdlnosci z pomocy spotecznej,

kontrola prawidtowosci dokumentacji sporzgdzanej przez pracownikéw socjalnych oraz
asystentéw rodziny,

kontrola terminowosci i zasadnosci zatatwianych skarg i wnioskéw,



8) sprawowanie kontroli wewnetrznej MOPS w zakresie pracy nadzorowanych komaérek
organizacyjnych,

9) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy zgodnie z udzielonymi upowaznieniami przez
Burmistrza Miasta Piastowa,

10) wspétdziatanie m.in. z jednostkami organizacyjnymi miasta, organizacjami pozarzagdowymi,
Sadem, Prokuraturg, Policjg, placowkami oswiatowymi oraz innymi podmiotami realizujgcymi
polityke spoteczng,

11) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOPS w zakresie realizacji zadan,

12) nadzér nad przygotowaniem wnioskéw aplikacyjnych o przyznanie sSrodkdw zewnetrznych
i realizacja zatwierdzonych programoéw,

13) wspdtudziat w opracowywaniu oceny zasobow pomocy spotecznej, ustalania potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej oraz materiatéw analitycznych i prognostycznych,

14) opracowywanie i wspoétudziat w przygotowaniu sprawozdan finansowo-rzeczowych
z realizacji zadan,

15) wykonywanie czynnosci inicjujacych, nadzorczych i kontrolnych w zakresie wynikajagcym
ze schematu organizacyjnego' a w szczegdlnosci;

16) okreslanie biezgcych zadan dla podlegtych pracownikéw i kontrolowanie ich pracy,

17) nadzér nad prawidtowoscig i terminowoscig realizacji zadan przez podlegtych pracownikéw,

18) przedktadanie kierownikowi MOPS wynikéw i wnioskdw z przeprowadzonej kontroli, oraz
potrzeb zwigzanych ze sprawnym i efektywnym wykonywaniem obowigzkéw przez
podlegtych pracownikéw,

19) organizowanie okresowych narad pracownikéw,

20) monitorowanie i kontrola ustug $wiadczonych na rzecz $wiadczeniobiorcow MOPS, zgodnie
z zawartymi umowami,

21) realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

22) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi MOPS i podmiotami zewnetrznymi,

23) praca na stanowisku zwigzana ze znajomoscia zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m.in.
nastepujgcych aktow prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz przepiséw wykonawczych do ustaw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (odrecznie podpisane),

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik 1),

3) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
ewentualnie inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (dyplomy,
certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukoriczone kursy, szkolenia),

5) oswiadczenia o:

a) posiadanym obywatelstwie,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
c) publicznych,



d) niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

6) odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych w wymaganym zakresie lub odpis swiadectwa
ukonczenia szkoty (lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia tego dokumentu),

7) inne dodatkowe dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia dot. zatrudnienia (lub kopie poswiadczone za zgodnos¢

z oryginatem).

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pra-
cownikach samorzgdowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu po-
twierdzajgcego niepetnosprawnos¢;
TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Piastowie, ul. Wysockiego 1, 05-820 Piastéw, w zamknietej kopercie
z dopiskiem "Nabdr na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik Zespotu ds. Pomocy Srodowiskowe;j
", w nieprzekraczajacym terminie do 27 lipca 2026 r. do godziny 10.00 (decyduje data faktycznego
wptywu do MOPS).
Dokumenty mozna sktadaé réwniez drogg elektroniczng na adres: mops@piastow.pl.
Nalezy zatgczyé skany wymaganych dokumentéw.
UWAGA: Sktadane dokumenty oraz oswiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem,
a kopie dokumentéw wtasnorecznie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.
Kazda osoba aplikujgca na stanowisko przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
MOPS wymaga podania nastepujacych danych: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy).
POZOSTALE INFORMACIJE:

1) oferty, ktére wptyna po terminie lub nie spetnig formalnych wymogéw nie beda

rozpatrywane,

2) nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny

merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane kwalifikacje

kandydatéw).

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami we wskazanym miejscu

i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang poinformowane telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

3) Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg informowani,
4) Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
osobiscie w siedzibie MOPS, w terminie do jednego miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji.
5) dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang
zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 780 671 897, od poniedziatku do pigtku
w godz.: 8.00 — 15.00.
Informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.

Da nu ta Elektronicznie podpisany

przez Danuta Paciorek
Data: 2026.07.15 11:53:27
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