ZARZADZENIE nr 25/2025
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piastowie
z dnia 6 listopada 2025r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Piastowie

Na podstawie art. 22 b i ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 1. poz. 1802),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Piastowie w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zadania zwigzane z dziatalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostce, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest Kierownik.

§3

1. Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ ze standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Piastowie

w terminie do 15.11.2025 r.

2. Pracownicy zatrudniani po terminie, o ktéorym mowa w ust. 1, zapoznajg si¢ z przepisami
Ochrony Matoletnich w dniu rozpoczgcia pracy.

3. Standardy ochrony maloletnich podlegaja opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie oraz
zamieszczeniu na tablicy ogtoszen w siedzibach Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Piastowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Piastowie
/-/ Danuta Paciorek



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2025 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Piastowie z dnia 6.11.2025r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami MOPS-
u/ Wspolpracownikmi/, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1.1 Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piastowie oraz wspotpracownicy
rozumiani, w szczegolnosci jako stazysci, wolontariusze, osoby wspdlpracujgce na podstawie
umowy cywilnoprawnej, majacy kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania
W sposob zapewniajacy poszanowanie zasad wspotzycia spoltecznego, w tym,

w szczegblnosci praw dzieci, odnoszac si¢ z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z matoletnim pracownik/ wspotpracownik/ zachowuje spokoj i cierpliwosé.

1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy,
w szczegolnosci fizycznych, werbalnych, emocjonalnych.

1.4. Pracownicy MOPS / wspotpracownicy/, o ktérych mowa w pkt 1.1. majg obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista
matoletniego, jego nietykalnos¢ cielesng lub powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.

1.5. Pracownicy MOPS/wspotpracownicy/ o ktorych mowa w pkt 1.1. powinni zwracaé
uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktéore moga swiadczy¢ o ich krzywdzeniu
1 powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powzi¢cia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem/
wspotpracownikiem, powinien on go wystuchac i, w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejsza informacj¢ o sytuacji matoletniego.

1.6. Pracownicy MOPS / wspolpracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja
sytuacj¢ 1 dobrostan matoletniego, wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz podejmuja



dziatania majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy pracownik MOPS/ wspotpracownik ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego/Kierownika MOPS o tym fakcie w formie
ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie wypetnionej karty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia/ krzywdzenia dziecka (zalacznik nr 2 do standardow).

2.2. Kierownik MOPS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1 zleca

w szczegolnosci pracownikowi socjalnemu nadzorujgcemu teren, w ktorym dochodzi

do podejrzenia krzywdzenia matoletniego uruchomienie dziatan interwencyjnych i
pomocowych, zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli
pracownik socjalny w ramach podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sadu
rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Kierownik MOPS niezwlocznie kieruje taki wniosek
do wilasciwych organow.

2.3. W przypadku, gdy osobg ktora powzigta informacje o krzywdzeniu matoletniego jest
asystent rodziny, podejmuje on dziatania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach
podejmowanych dziatan ustala zasadno$¢ skierowania do sagdu rodzinnego wniosku, o ktorym
mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetienia przestepstwa,
kierownik MOPS niezwlocznie kieruje taki wniosek do wtasciwych organow.

2.4. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia pracownicy MOPS w porozumieniu
z Kierownikiem MOPS, ustalajg priorytet podejmowanych dziatan, dotyczacych
zabezpieczenia dziecka.

2.5. Wszyscy pracownicy/ Wspotpracownicy MOPS 1 inne osoby, ktore w zwigzku

z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia



3.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego,

3.2. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest, pracownik socjalny,
/asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapit
przypadek krzywdzenia matoletniego.

4. Procedura wszczecia procedury "Niebieskie Karty"

4.1.0bowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” 1 wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny
zatrudnionych w MOPS.

4.2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy MOPS, o ktérych mowa w pkt 4.1. maja
obowigzek wypehi¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzigciu informacji

o zaistnieniu ku temu przestanek.

4.3. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS stosuje zasady wynikajace
z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz
Niebieskiej Karty B.

4.4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskiej Karty ma obowiazek przekazaé ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie pi¢ciu dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

4.5 Procedurg ,,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

5. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

5.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialny jest wyznaczony przez Kierownika MOPS Asystent rodziny.

5.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 5.1., kierownik MOPS-u wyznacza
pracownika koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.



5.3. Pracownikiem, o ktorym mowa w pkt 5.2. moze by¢ w szczeg6lnosci pracownik MOPS-u
bedacy czlonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikow MOPS, do stosowania standardow
ochrony maloletnich

6.1. Niniejsze standardy podlegaja, co dwa lata werytikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

6.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 6.1. dokonywana jest przez Kierownika MOPS-u lub
osobe¢ przez niego wyznaczona.

6.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 6.2. sporzadzana jest informacja, w ktore;j
wskazane sg ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow.

6.4. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw/wspotpracownikow MOPS-u
do stosowania standardéw wyznacza Kierownik MOPS-u.

6.5. Dokonujac monitoringu Standardéw, Kierownik MOPS moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrdéd pracownikéw/wspotpracownikow. Wzor ankiety stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego Standardu.

6.6. W ramach przygotowania pracownikow MOPS-u do stosowania standardéw moze zostac¢
przeprowadzane szkolenie pracownikow/wspotpracownikéw w przedmiotowym zakresie.

6.7. Kazdy z pracownikoéw/wspotpracownikéw MOPS-u sktada oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w MOPS-ie. Wzo6r oswiadczenia
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

7. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

7.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie, Biuletynie Informacji Publicznej oraz wytozeniu
na terenie swoich siedzib.

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego



8.1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

8.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie MOPS.

8.3. Pracownikiem odpowiedzialnym za prowadzenie i uzupehnianie rejestru jest p. Michat
Koperski, a w przypadku jego nieobecnos$ci inna osoba wyznaczona przez Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

9. 1.MOPS w Piastowie nie udostepnia internetu na terenie swoich siedzib.

10. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW/WSPOLPRACOWNIKOW
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE

10.1 Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie przed zawarciem stosunku pracy/
umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:

a) uzyskuje informacje czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

b) wymaga od pracownika/ Wspolpracownicy przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1839 t.j.), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wykonanie powyzszych obowigzkow nie jest wymagane przed dopuszczeniem

do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktoérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

10.2. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacego obywatelstwo
innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem informacji z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



10.3. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt
2 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

10.4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 2-3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym
fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorymstwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego zorzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢

do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10.5.Wzory o$§wiadczen zawiera zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Piastowie

OSWIADCZENIE
0 zamieszkaniu za granicg (art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich)

(imi¢ i nazwisko kandydata) (miejscowosc 1 data)

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Piastowie

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

nie zamieszkiwatam/em na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa,

zamieszkiwalam/em/ w nast¢pujacym panstwie/panstwach (nalezy wskaza¢ panstwa niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa):

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data i podpis kandydata)



Zalacznik nr 1a

OSWIADCZENIE
o braku rejestru karnego lub mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (art. 21 ust. 7 ustawy
z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich)

(imi¢ i nazwisko kandydata) (miejscowosc¢ 1 data)

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Piastowie

Oswiadczam, ze /wybra¢ wlasciwe/:

prawo mojego panstwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje

sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

prawo panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje

sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

w panstwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi si¢

rejestru karnego,

w panstwie mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat nie prowadzi si¢ rejestru

karnego,

w zwiazku z czym oswiadczam, ze:

nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w

art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data 1 podpis kandydata)



Zalacznik nr 1b

............................ ,dnia ... 1
OSWIADCZENIE
o niekaralnosci w przypadku braku rejestrow
Ja nizej podpisana/ny .........cccc..o....n. .. o§wiadczam, ze prawo panstwa, z ktdrego

ma by¢ przedtozona mformaqa 0 ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byta/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita/tem sie¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Piastowie

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Data zgltoszenia:

Forma zgloszenia:

Imig i nazwisko

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce na stosowang przemoc podane przez osobe zgtaszajaca:

Wskazanie potencjalnej osoby stosujacej przemoc

Informacje o dziecku, rodzinie

Podpis osoby zglaszajacej



Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie Data

PN E

Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Piastowie

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich — ankieta TAK NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityki Ochrony Matoletnich ?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia dziecka

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika ? Jesli tak to jakie, oraz jakie dziatania podj¢to
w tym zakresie

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Matoletnich ?

(opis)



Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Piastowie

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

......................................................................... miejscowos¢, data

Ja,
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Piastowie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalagcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 25/2025 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Piastowie z dnia 6.11.2025r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PIASTOWIE- wersja
skrocona

1.1 Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie oraz Wspotpracownicy
rozumiani, w szczegolnosci jako stazysci wolontariusze, osoby wspolpracujace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, majacy kontakt z maloletnimi powinni wykonywac swoje zadania
W sposob zapewniajacy poszanowanie zasad wspolzycia spotecznego, w tym, w
szczegoOlnosci praw dzieci, odnoszac si¢ z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy i kulturalny.

1.2. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z matoletnim pracownik/ wspotpracownik/ zachowuje spokoj i cierpliwosé.

1.3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

1.4. Pracownicy MOPS / Wspotpracownicy/, o ktorych mowa w pkt 1.1. maja obowigzek
powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista
matoletniego, jego nietykalnos¢ cielesng lub powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.

1.5. Pracownicy MOPS/Wspolpracownicy/, o ktorych mowa w pkt 1.1. powinni zwracaé
uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére moga swiadczy¢ o ich krzywdzeniu

1 powinni podja¢ probe kontaktu z maloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem/
wspotpracownikiemrcg, powinien on go wyshucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyskaé¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

1.6. Pracownicy MOPS / Wspotpracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg
sytuacje i dobrostan matoletniego, wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz podejmuja
dziatania majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.



