Zarzadzenie nr 16/2026
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie
z dnia 29.05.2026 roku

w sprawie kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz na podstawie § 1, 2,3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 lutego 2026 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzgdowych, (Dz.U. z 2026 roku poz. 246) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ustalam ,Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania”.

2. W regulaminie wynagradzania Pracownikéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Piastowie stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2025 Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie z dnia 20.01.2025 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piastowie, zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie stanowigce zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie
Nr 8/2026 z dnia 9.04.2026 r. oraz Nr 9/2026 z dnia 23.04.2026 r.

83.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piastowie.

84.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

Da n Uta podpisany przez Danuta

Paciorek

1 Data: 2026.05.29
Paciorek o2z



		2026-05-29T13:53:25+0200
	Danuta Paciorek




